VEDTAGTER

FOR
MISSION @ST
af 9. maj 2010
g8 1.

Navn og hjemsted samt organisatorisk status.

Organisationens danske navriviission @dst.Dens engelske navn Elission East.

Dens hjemsted er, hvor hovedkontoret/sekretargtbjemhgrende. Organisationen skal
veere hjemhgrende i sekretariatets bopaelskommussiaviidst er en selvsteendig
organisation, der arbejder pa et kristent grundla.er en velggrende, almennyttig
organisation, registreret under dansk lov, hvisagmggsansvar er begraenset til
organisationens ejendom og formue.

Mission @st er en forening.

§ 2.
Formal.

Mission @sts formal er:

a) at yde akut bistand og udviklingshjeelp til fattig nedlidende i @steuropa og
Asien.

b) at statte opbygning af lokale hjselpeorganisatiosteuropa og Asien.

c) at statte specifikke projekter i partnerskab mett@amternationale ngdhjselps- og
udviklingsorganisationer

Mission @st kan opfylde sine formal gennem samasbajed andre organisationer, for sa
vidt som dette samarbejde er godkendt af bestyreR®ceduren for aendring af Mission
@sts formal skal anfgres i styringsmanualen.

8 3.
Medlemskab.

Medlemskab er abent for enhver individuel perster elrganisation, der kan godkende
Mission @sts formal og/eller som yder et gkonontigkag til fremme af disse formal.
Indmeldelse sker skriftligt under anvendelse abestyrelsen udarbejdet og godkendt
blanket, og der fastsaettes et arligt kontingeris tarrelse bestemmes af
generalforsamlingen pba. forslag fra bestyrelsen.

Medlemmer ma kun gere brug af de af medlemskalggride rettigheder i Mission @sts
interesse og aldrig til fremme af private interesdker virksomhedsinteresser.
Rettigheder kan udgves 3 maneder efter, at Miggiirhar modtaget den skriftlige
indmeldelse.

§ 4.



Mission @sts ledelse og bestyrelsens hovedbefgijelse

Der skal fares tilsyn med ledelse og administratibhlission @st af en bestyrelse pa
mindst fem medlemmer, der veelges for en periode ga ad gangen. Sa vidt det er
muligt udpeges to medlemmer det ene ar og tre medér det neeste.
Bestyrelsesmedlemmer kan kun veelges ved orgamsaisogeneralforsamling. Hvis
antallet af bestyrelsesmedlemmer falder til under,fkan bestyrelsen udpege en
suppleant til at sidde resten af det udgdede medpemode. Skal suppleanten forblive i
bestyrelsen ud over den periode, for hvilken hamdeit ind som suppleant, kreever det et
valg foretaget af Missions @sts medlemmer ved @este generalforsamling.
Bestyrelsesmedlemmer modtager intet vederlag fieasdgelse, men vil vaere berettiget
til at modtage godtgarelse for rejse- og opholdsustiinger, som de padrager sig i
forbindelse med deres tilstedeveerelse ved bestgraigderne. Bestyrelsesmedlemmer
skal henholde sig til bestemmelserne i styringsrakamui forbindelse med daekning af
omkostninger.

Bestyrelsesmedlemmer skal ikke have personligessa i Mission @st, dvs. de ma ikke
veere i en position, hvor de kan drage personliteraftderes position som
bestyrelsesmedlem ved for eksempel at modtage gexalged i form af penge eller
naturalier fra Mission @st, eller ved at have gkarske interesser i levering af varer eller
andre serviceydelser til Mission @st, eller veltalbe eller eje aktiver i Mission @st med
andre formal end at stille kapacitet til radighedMission @st som bestyrelsesmedlem.
Dette vil blive yderligere preeciseret i styringsmalen som pakraevet.

Bestyrelsen veelger selv sin formand og andre pdsgeoster og fastseetter selv sin
forretningsorden, hvilket alt sammen anfagres iisggmanualen. Forretningsordenen skal
blandt andet foreskrive et minimum af bestyrelsesen@m aret (udover
generalforsamlingen), hvordan der indkaldes tédmader eller ekstraordinsere mgder og
hvordan der indkaldes til bestyrelsesmgder og larodk organiseres, herunder ogsa
forhold vedrgrende stemmeret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar flere enddelen af dens medlemmer er til stede.
Det skal understreges, at et bestyrelsesmgde kalda$ ved hjeelp af teleteknik, for
eksempel en telefonkonference.

Alle bestyrelsesbeslutninger skal fgres til protekog protokollen skal underskrives af
alle tilstedeveerende og fremlaegges for dem, sorfraxgerende. Et beslutningsforslag
fra bestyrelsen kan kun vedtages, nar det ngdverdital medlemmer er til stede pa
bestyrelsesmgdet. Hvis et eller flere bestyrelsd&memer er borte fra madet i en
periode og fraveeret resulterer i, at bestyrelske é beslutningsdygtigt i det tidsrum,
skal der ikke vedtages beslutningsforslag i detglégnde tidsrum.

Bestyrelsens og ledelsens respektive roller ogaanewmrader er praeciseret af bestyrelsen
i styringsmanualen.

8 5.
Generalsekretaeren



Bestyrelsen skal udnaevne en administrativ ledereigdsekretser) og skal godkende
udneevnelsen af en ledelsesgruppe i overensstemmetsde procedurer, der er anfart i
styringsmanualen.

Generalsekreteeren skal veere ansvarlig for helens@sonens daglige arbejde, inklusive
anseettelse og afskedigelse af medarbejdere, fansagionens drift inden for rammerne
af det godkendte budget og for forelaeggelse aflagaegnskaber. Generalsekreteeren
har ikke stemmeret ved bestyrelsesmgderne.

Mission @st er juridisk forpligtet af generalsekeeens underskrift, eller af en anden
leders underskrift, som udtrykkeligt er givet védiftlig fuldmagt af generalsekreteeren,
eller af feelles underskrivelse af mindst tre bedsgsmedlemmer.

§ 6.
Heeftelse.

Mission @sts medlemmer og bestyrelse haefter ikkeopdigt for de af Mission @st
patagne forpligtelser. Organisationen haefter kud organisationens egen ejendom og
formue.

§ 7.
Den arlige generalforsamling og medlemmernes szerégngder.

Hvert &r inden udgangen af maj maned afholdes btis@ists generalforsamling hvortil
alle medlemmer indkaldes med mindst tre ugers ygessnem annoncering i Mission
@sts skriftlige og/eller online publikationer.

Pa den arlige generalforsamling behandles fglgpodé&ter:
1. Valg af dirigent
2. Valg af referent
3. Bestyrelsens beretning over Mission @sts virksonilued forlgbne ar.
4. Bestyrelsens redeggrelse for Mission @sts arsredmsy balance.
5. Gennemgang af bestyrelsens forslag til kommendelktey m.v.
6. Valg af Mission @sts bestyrelsesmedlemmer, supmeay Mission @sts revisor.
7. Eventuelt.

Forslag fra medlemmerne skal afggres ved flertstisafning. Referatet fra den arlige
generalforsamling offentliggeres pa Mission @seniijpeside.

De ovenfor anvendte bestemmelser for den arligergéforsamling skal ogsa anvendes
ved ekstraordineere generalforsamlinger med undtagéldagsordenen, som vil veere
tilpasset de givne omstaendigheder.

§ 8.
Arsregnskab.

Mission @sts regnskabsar er kalenderaret.



Regnskabet udarbejdes i overensstemmelse med dskedavgivnings regler herom og
revideres af en af generalforsamlingen valgt regjiet eller statsautoriseret revisor.

§ 9.
Vedteegtsaendringer.

Andringer af neerveerende vedtaegter, andre end déooweevnte, kan kun ske nar
mindst 2/3 af de pa generalforsamlingen tilstedewal medlemmer stemmer for
aendringen.
§ 10.
Mission @sts oplgsning.

Oplgsning af Mission @st kan kun ske nar mindsta2/@e tilstedeveerende medlemmer
ved generalforsamlingen stemmer for oplgsningeh sked understreges, at en hvilken
som helst juridisk eller lovfeestet pligt til at @k organisationen har forrang frem for
bestemmelserne i disse vedtaegter.
Safremt Missions @st oplgses, skal organisationktiger og passiver opgares og
eventuel egenkapital overfagres til aktiviteter,rewae til Mission @sts egne, alt afhaengig
af bestyrelsens beslutning.

- 0 -
Mission @st blev konstitueret pa sit mgde den &l 4p92. Den farste generalforsamling
accepterede, at Mission @sts aktiviteter er pakdtgyen 18. november 1991.

Missions @sts vedtaegter blev revideret den 29.20@% og ordlyden blev godkendt pa
generalforsamlingen den 28. maj 2007.

Mission @sts vedteegter blev revideret den 21. jaB0&0 og 21. april 2010, og ordlyden
blev godkendt pa generalforsamlingen den 9. map201

Disse vedteegter foreligger pa bade engelsk og d&eskengelske version er teenkt som
information og i alle tilfeelde skal den danske i@rs/aere geeldende.



